- davat’ sance a nenalepkovat na zaklade spravania napr. v 1.

rocniku
- reagovat’ s pokojom (nedat najavo, co simyslim na prva, ale
pockat’ chvilu)

- nastavovat pravidla spolu s det'mi, vitedy ich skor akceptuju

- uitel ma na starosti vychowno-vzdelavaci proces - niektore deti
treba viac vychovavat’ ako vzdelavat’

pozorovatl’ a rozpravat’ sa oni praci, prizvat ich a nechat’ im priestor
rozpravat, mat’ zaujem )
spolupraca v odbormych predmetoch, prepojenost’ ucitelow

prigstor pre rozhovory

prisnost’ a spravodivost

neformalne stretnutia, zapajanie komunity - brigada s gulasom -
spolocne zveladovanie skoly, slavnostny den - budovanie
komunitz (prepajanie aj s rodicmi,starzmi rodicmi...)

zaujem spoznat sa navzajom i
sprostredkovat’ prijpmné prostredie det'om, ale na to aj ucitel
potrebuje prijemneé prostredie (a bezpecne)

vsetci sme potrebni a doleziti, porebna je rovnost

naladenie na bezpedie je potrebne, da sa zacat' a v mensom a
neskor sa pridaju dalsi... nenutit judi, mozu sa pridaZ neskar,
vidia, e to pomaha

podporovat’ sebaopznanie a zviadanie deti, sebakontrolu,
sebareflexiu

potrebne je sikanu riesit’ hned ako sa zacne, nezametat’ to pod
koberec (aby Skola nemala zle meno)

empatia & tolerancia - ako by som sa citll ja, keby toto robili mne

neformalne
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orientacia na rieSenie ta a reSpekt, individualn

- autenticka a pravdiva komunikacia
- keby vSetci ludia preberali v komunikacii £
svoju zodpovednost

- volno&asové aktivity, kde by sa prizyvali i

il
-—

adu na vykon, akcep
exia, spr

)
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rodicia

- transparetnost’ - vediet' ako sa postupuje
pripade Sikanz, nasilia...

- mat prehlad o tom, kto to $koly vstupuje
(napr. cez vratnika, Cipy...)
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aRie na potreby rozvoja gsek

praca a rodifom, zladenie sa do bezpedia viskych

mat poci bezpedia pre vistiych

pohoda u Fiskow, viilelov a vietych pritomnych, aby sa citili bezpedne, dufevnd pohoda v praxi

vedenie el probkEmy, akivizuje zhor & gpodoprdc,

apokoline rieft’ probbsmy, byt v jedng] lind, vratane smemic, informovanie redifov a Sroke) verginosti o dobrych postupoch Skoly
mat' viacero nasirogoy ako budovat' bezpede: achranka ddvery na bezpednom mieste (wo-)

byt pripraveni & vyudit' dve drovne  pinoletost’, nepinobeioat’, ukondend povinnsd Skolsksd dochddzka (rozidene sa a0 Zakom &
winimanse individuality v 3 pobodncati)

vinimat kontest pribehu diet'at'a (3 problémom ) 2 perapebt vy rodiny, komunity. ., &0 najfrdie - muoltidia ciplindnny kontest, 2 pogt’
poradensky aysEm mullirezorine, watane skebkinityWoperativy & dostupnoat

zogtavit' tim, kiory bude efelktiwe nedit’ podporu dist'at'a, bezpetie. ..

miera roziodenia zodpovednoati nodd - wiitel, v kontexie rizikove) siuscie

VEETCI by by’ chrénen| = rownocenncat’ v cchrane & podporne vietopch zastlpenych Gfastnikoy v Skolkskoe) komunile

mat’ krizowy plan

dobry silad a koordindcia SPT {psycholdg je piierom) = Zadenie sa s porebami sysému a fiska, v réma prevence, apoluprice.. .,
poed pora S2F

triediny by mal byt' dobeym dbvenniiom
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spravodlivé rozdelenie uloh pre P2
supervizia pri procesoch (napr. online
vzdelavanie)

moZnost opriet’ sa o napisané pravidla - napr.
interné smermice

- fundované poradenstvo (pravna ochrana)

- dobre vztahy v kolektive, zrucnost' vediet sa
vcitit do pozicie toho druheho

- ovladanie kompetencii (poznat’ svoje a
inych) - vediet’' na koho sa obratit’ ako experta
na nieco

- byt informovany - pomenovanie “Co robit’
ked.."

- mat’ priestor vyjadrit’ svoj nazor (gj ked je
opacny), vediet, Ze mi nehrozia sankcie

pocit dobrovolnosti, moZnost’ volby

- spoloéné naladenie na ciel, filozofiu

- spolocne tvorenie

Sti

'V
Skola moZe byt bezpednejsia, ked spolupracuje s komunitou.
DaleZite je mat’ nastavene hodnoty a kemunikovst ich navonok; mat
jasne nastavené pravidla; vytvarat prostredie, kde sa ludia citia
vitani.
Kto tvorl komunitu?: absolventi, dobrovolnici, D55, starosta,
Zfizovatel, komunitné centrum, kfestanska obec, sousede Skoly,
sportovni kluby
Akce: vitani ob&ankd, vianoéné trhy, defi remesiel, besiedky atd'.
otvorenée | pre obyvatelov obce



e je ziak vypoéuty (napr. aj schranka dovery) + otvorenost' uéitela k takej komunikacii
fyzicka bezpeénost’ - Ziadna Sikana a ani kybersikana

potreba vatsieho zastupenia asistenta uditeia, aby uéitel nebol v procese sam / hlavny uéitel
+ vediajsi ugitel, v Skolstve je malo muzoy

fungovanie multidisciplinarneho timu na Skole

balintovkse skupiny pre uitelov - vyrovnani, pokojni ucitelia
ako vzor maju komunikaciu uéitelov medzi sebou
spokojny uéitel = spokojny Ziak

utitel sa musi na Skole citit' bezpecéne aj zo strany
tlak na uéitelov zo strany tématickych planovpla

Vedenie
aby sa ten Ziak neciti mengjcenny voii uéitelovi Skoly
suvislost' s domacim prostredim - podpora rodicov, kultura a vychova rodiny, spolupraca so
Skolou, vzajomna ucta
ked sa citi bezpedéne neboji sa komunikovat' v jajazyku, hovorit’ otvorene o pocitoch, nazoroch,
prezivani, empaticka komunikacia
nema potrebu byt agresivny, ist’ do aniku, konflikkmpch situacii vznika meneg|
pocit prijatia, aby bolo tym kym je a s tym bolo prijimané
atmosféra osobného kontaktu, skutoény zaujem zo strany pedagogov
ked uz nejake problemy vzniknu aby dieta videlo ako sa to vyriesilo
zapuojit’ deti aktivne do vytvarania pravidiel a toho éo potrebujl - spoluzodpovednost’

rovnocennost’

ocenovanie

priznat' si e potrabue podpon,

byt rovnocenny partner deti rodidow, kolegom, mat' rowvno cenné pranadls,

ms dobré postupy'smerrice’manusly, informovat’ rodifowv wEss o predpisoch,

ma SPT s metodickym procesom, kompetenciami,watane onfine prostredia,

byt informovany na nadiace) pozici okamaite o vedach, kioré si ddledia,

zohladfovat velkost' a mnoZstvo interakcii

definovat’ efekiivry proces od dietatacer tr. uéitela a# po riesenie

dkaola, kde sa vitajd rodifia a iné osoby, aby pochvalili a ocenil pedagdgov, a neprichadzat s podadavkami a negatirymi
postojmi

ked panuje poaitivna nalada’enerngia

ked stretnufia s ludmi v priesiore Skoly 50 mili, Gstretovi a viddni, defi tam pobehi a 50 vessld, nis je o 0 nastenkach
bezpeda tvoria ludia a nie mary

bKed sa vEetci citia bezpeine, a chodia tam vBeici radi, nema velks problamy,

ked aj problamy ma, ma taks nasiroje dopredu, vie robit’ bez improvizacis, vie nedt’ pezpaelie sa buduje nejaky Cas,
nejda o nedanie zo dhia na dan

manaférske zruénosti riaditela, kiory vybera dobrjch ludi do timu Skoly, séast wberu nového kolegu je jeho partak,
ukonSenie pr. pomery ak nezapadne do timuido hodndt Skoly

zruénost rozhidt' sa s vyhoretym wéitelom, kiorny maZe byt v inej praci ovela &tasinejsi

prostredie kde je dobra pracovna atmosféra, empatia, pochopenie, prjate

a praca, v korekine] komunika di

nebyt’ odmietnuty ak poZziadam o
pomoc (nezneuzije sa moja slabost,
moju situaciu),

moznost opriet’ sa o napisane
pravidla - napr. interné smernice, mat'
niekoho kto drzi nad tym ochrannu
ruku, rovnake pravidla (rovnaky
meter) pre vsetkych,

mat' priestor vyjadrit’ svoj nazor (aj
ked je opacny), vediet, Ze mi nehrozia
sankcie, ked nesuhlasim

BS eliminuje konkurenciu, preferuje
spolupracu

citit' podporu vedenie, viem ze budem

vypocuty (buda zachyteny méj pohiad
aj pohlad druhého)

zdrava klima,

karhat' medzi 4 ocami, chvalit na
verejnosti (jaa mna).

omoc pri riegeni, v ’
Er‘npatiapa vEimavost k detom a rodi¢om, bEZFJE CnﬂSt
respekt a individualita rodica aj Ziaka,

otvorenost’, moznost’ hovorit’ aj o svojich nedspechoch,
brat ohlad na druhych a vzajomna ochrana,

blizka kontaktna osoba,

individualny pristup,

riesenie a nie zametanie pod koberec,

dobré pozorovanie a otvaranie tém,

funkéna spolupraca, priatelska,
mimoskolské aktivity,
mat’ multidisciplinarny tim,

princip zaloZzeny na dietati,

viacsmerna otvorena komunikacia,

jasné transparentné pravidla a postupy,

nastavenie véetkych na vzajomnu spolupracu a smerovani

k rieSeniu, kazdy chce dobre pre svoje deti z perspektivy

rodica aj uéitela,

ochota robit’ veci aj nad ramec a byt vhodne ochodnoteny, . .
zdielana zodpovednost, prizvanie ludi organizacii na fYZICl(E

transparentnost’
a jasne pravidla

komunitu tvoria nielen rodicia, irsia rodina a pod., ale ¢o je

potrebné mysliet’ a zapajat’ aj média, ktoré si stragne silnym
ovplyviiovatelom; ale napr. aj lekari (stipa pocet deti s
peych. diagndzami)

- ocefovanie

- komunikacia s rodiémi - velmi lUzka, schopnost viest' dialag

zachovavanie miéanlivosti od OZF

- predmet Vychova k ludskym pravam
respekt






